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Voorwoord: 
 
V.V. Neerbeek. Een bijzondere vereniging gelegen tussen twee grootmachten. Standvastig. Trots. 
Klein, maar dapper. Een club waar vriendschappen voor het leven ontstaan. Waar een teamgenoot 
meer is dan iemand die je op de training ziet en je je wedstrijd mee speelt. Een club waar ‘samen’ 
belangrijker is dan ‘alleen’ en clubmensen en vrijwilligers gewaardeerd worden door de leden. 
Winnen is uiteraard erg belangrijk. Maar Neerbeek is ook een club waar een paar uur na een 
nederlaag dezelfde sfeer hangt als na een glansrijke overwinning. Een club waar de kantine van even 
grote waarde is als de groene mat. Waar de sfeer hangt van thuis. Een ontmoetingsplek in goede en 
in slechtere tijden. Een luisterend oor is nooit ver weg, net als een arm of schouder om samen feest 
te vieren. 
VV Neerbeek is een club van vaste, trouwe leden. Een club waar nieuwelingen worden opgenomen in 
de vereniging. Iedereen is er welkom en vóelt zich er welkom. Oud-leden die door omstandigheden 
vertrekken, vinden op gezette tijden de weg terug naar de kantine om herinneringen op te halen en 
wedstrijden en feesten her te beleven. 
VV Neerbeek, de club van prachtige overwinningen. De club voor jong en oud. De bijzondere club 
waar het nimmer saai is. Een buitenbeentje wellicht. Maar wel een prachtig buitenbeentje. 
Kijkend naar onze prachtige kantine en accommodatie, naar de bedrijvigheid en spelplezier van de 
jeugd op de zaterdagochtend, naar de gezelligheid op de zaterdagmiddag, naar de wil om te winnen 
op de groene mat, naar de feesten na een overwinning, naar de blije en trotse gezichten bij het 
behalen van een prijs. Het vervult ons met trots, met blijdschap en sterkt ons in de gedachte dat we 
een fantastische club zijn. Want wij, wij zijn Neerbeek! 
 
In dit jeugdvoetbalbeleidsplan willen we de kaders scheppen om onze jeugdleden met plezier en 
structuur het voetbalspel te laten beleven. Het plan geeft richting aan de huidige en toekomstige 
inrichting van de organisatie en de opleiding van de jeugdafdeling van VV Neerbeek. 
 
Dit plan is een leidraad op papier, de echte uitvoering dient in de praktijk vorm gegeven te worden. 
Een ieder zal zijn steentje moeten bijdragen om de uitvoering van het plan tot een succes te laten 
worden. 
 
 
Neerbeek, Oktober 2019.  
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Het doel van een jeugdvoetbalbeleidsplan 
 
Spelplezier voor de jeugd is voor een belangrijk deel afhankelijk van de organisatie rondom 
trainingen en wedstrijden en de omgang met de kinderen. Denk aan een prettige sfeer, goede 
voorzieningen en aardige en behulpzame mensen.  
Maar het is net zo belangrijk dat kinderen zich goed kunnen ontwikkelen. Kinderen willen van nature 
leren, dat geeft een goed gevoel, voldoening en plezier. Om dat voor elkaar te krijgen moet het 
jeugdvoetbal goed georganiseerd zijn. 
Wanneer een plan daarvoor ontbreekt, kan de situatie ontstaan dat ‘iedereen maar wat doet’. Dat 
kan met de beste bedoelingen gebeuren. Maar het is van groot belang om te bepalen waar de 
vereniging en de jeugdopleiding voor staat. Daarom is dit Jeugdvoetbalbeleidsplan van belang. 
 
Waar bestaat het jeugdvoetbalbeleidsplan uit? 
 
1. Visie en doelstellingen 
Verenigingen gaan op verschillende manieren om met jeugdvoetballers. Bij de ene vereniging draait 
het om de getalenteerde jeugdspelers en de doorstroming naar het eerste elftal. Bij de andere staat 
de sportieve ontplooiing van alle jeugdvoetballers centraal, ongeacht leeftijd, geslacht, motivatie en 
spelniveau. Dat zijn twee verschillende doelstellingen die bepalend zijn voor het jeugdbeleid van de 
vereniging. 
Elke vereniging gaat op een andere manier om met jeugdvoetballers. 
Daarom zijn de belangrijkste vragen die een vereniging moet stellen: wie willen we zijn en wat willen 
we bereiken? Hoe gaan we met elkaar om binnen de vereniging? Wanneer je het goed voor elkaar 
wilt hebben op en rond het veld, dan moet je eerst met elkaar de richting bepalen. 
Daarom begint het jeugdbeleidsplan met het bepalen van een visie en doelstellingen van de 
vereniging en de jeugdopleiding. In het verlengde daarvan worden ook de kernwaarden en 
doelstellingen vastgesteld. Zodoende wordt bepaald: waar sta je voor en wat wil je bereiken? Bij 
(jeugd)beleid gaat het erom dat een vereniging op een doelbewuste manier te werk gaat. Daarvoor is 
nodig dat een vereniging weet wat het wil bereiken met de jeugdafdeling. 
 
2. Organisatie 
Zodra een club heeft vastgesteld waar de vereniging en de jeugdafdeling voor staan en wat er bereikt 
moet worden, wordt vastgelegd hoe die doelstelling wordt gerealiseerd. Hoe ziet de vereniging er nu 
uit en hoe worden de zaken rondom de accommodatie en materialen georganiseerd? 
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Visie en doelstellingen 
 
Dé doelstelling van onze jeugdafdeling is: “Jeugdspelers in een veilige omgeving plezier te laten 
beleven in het voetbalspelletje, waarbij gestreefd wordt naar voetbal op maat bij VV Neerbeek. 
Onze jeugdafdeling heeft, om dé doelstelling te halen, een aantal sub doelstellingen gedefinieerd, 
namelijk dat: 

• er met plezier en enthousiasme de voetbalsport kan worden uitgeoefend;  

• elke jeugdspeler zich kan ontwikkelen, zowel recreatief als prestatief;  

• er met respect en met de juiste normen en waarden met elkaar wordt samengespeeld, zowel 
op als naast het veld;  

• we een goede in- en doorstroming realiseren tussen de verschillende jeugdelftallen en van 
jeugdafdeling naar de seniorenelftallen zodat de jeugdspeler ook op latere leeftijd 
verbonden blijft aan de vereniging (als speler, coach, bestuurslid, lid, vrijwilliger of 
anderszins).  

• er een kwalitatief goede voetbaltechnische opleiding geboden kan worden. Dit door te 
investeren in (gediplomeerde) jeugdtrainers- en leiders, in faciliteiten en materialen en een 
sterk jeugdopleidingskader- en organisatie; 

 
Deze vereniging streeft ernaar om iedere speler een voetbalcarrière op maat aan te bieden, van de 
laagste tot en met de hoogste leeftijdscategorie..  
 
 
Het belang van positief coachen  
Bij het creëren van een veilige omgeving voor onze jeugdspelers mag een focus op positief coachen 
niet ontbreken. Onder positief coachen verstaan we coachen op een dusdanige manier dat 
jeugdspelers plezier hebben en met zelfvertrouwen durven spelen. Voetballers moeten het gevoel 
krijgen van trainers en coaches dat ze fouten mogen maken tijdens een training of wedstrijd. Voor 
onze trainers moet het gaan om winst boeken en niet primair om winnen!  
 
Het toepassen van positieve coaching heeft uitgewezen dat:  
(1) spelers en trainers zich beter ontwikkelen;  
(2) minder spelers afhaken;  
(3) vrijwilligers zich prettiger voelen in een positieve omgeving waar waardering is voor de inzet en 

prestatie van iedereen; 
(4) sportiviteit en respect toenemen in een omgeving waarin positief wordt gecoacht.  
 
Wij vinden het van belang dat we een klimaat creëren waarin we onze jeugdspelers positief 
benaderen en elkaar durven aanspreken wanneer dit niet het geval is. 
 
Bovengenoemde doelstellingen kunnen per leeftijdscategorie of team een andere prioriteit hebben. 
Bij de lage leeftijdscategorieën (JO7-JO11)) ligt het zwaartepunt vooral bij het voetbalplezier. 
Naarmate spelers ouder worden, zal het doel zijn om meer prestatiegericht te voetballen. Bij alle 
teams streven wij naar een gezonde mix van recreatief en prestatief voetbal, waarbij de prioriteit 
ietwat kan en mag verschillen afhankelijk van de voetbalkwaliteiten en drive van individuele spelers 
binnen de teams. Bij de hoogste juniorenteams zal in het bijzonder aandacht gegeven worden aan de 
voorbereidingen van een eventuele overstap van jeugdspelers naar de seniorenteams. 
Ondersteuning en begeleiding vanuit de seniorenteams is hierbij onontbeerlijk.  
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Concrete doelstellingen 2020-2024:  
Naast deze algemene doelstellingen, zijn voor de periode 2020-2024 de volgende concrete 
doelstellingen geformuleerd:  

• het vergroten van betrokkenheid binnen onze vereniging: er is meer te beleven bij VV 
Neerbeek dan alleen het voetbal. Betrokkenheid van spelers, leiders en ouders  is nodig bij 
het organiseren van meer nevenactiviteiten en activiteiten op maat binnen de jeugdafdeling. 
Betrokkenheid die zal bijdragen aan de positieve ontwikkeling van het individu binnen onze 
club en het VV Neerbeek gevoel zal vergroten. Onze activiteiten commissie dichten wij een 
belangrijke rol toe bij het organiseren van activiteiten en het vergroten van betrokkenheid.  

• samenwerking met basisschool en andere verenigingen in Neerbeek gericht op het vergroten 
van bekendheid en promotie van de voetbalsport en met als inzet om jeugd te (blijven) 
binden aan de kern Neerbeek; 

• investeren in kwaliteit van het jeugdkader. Dit willen we doen door gerichte begeleiding, 
opleiding en coaching van jeugdleiders en trainers. Maar ook in termen van een heldere 
organisatie van de jeugdafdeling in termen van bestuur, structuur, overleg, taken en 
verantwoordelijkheden. En tot slot door actieve begeleiding en coaching van jeugdspelers in 
alle leeftijdscategorieën;  

 
Om deze doelen te bereiken, zullen de nodige activiteiten opgestart moeten worden. Hierin ligt een 
belangrijke verantwoordelijkheid van het hoofdbestuur en het jeugdkader van de vereniging. 
Betrokkenheid van eenieder is een sleutel tot succes waarbij ook ouders een belangrijke rol kunnen 
spelen.   
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1. Organisatie jeugdafdeling 
 
De organisatie van de jeugdafdeling bestaat uit verschillende functies welke is opgebouwd volgens 
onderstaande structuur voor het seizoen 2021/2022.  
 

 
* : de rol van penningmeester wordt georganiseerd vanuit het hoofdbestuur 

  

Hoofdbestuur VV 
Neerbeek*

Technische 
Commissie

JO7 t/m J011

Roger Henssen

Glenn Parinussa

JO12 t/m JO19

Mark Bouwens

Marco Biermans

Secretariaat &

Wedstrijdzaken

Marco 
Schoenmakers

Accommodatie &

Materialen

Marco 
Schoenmakers

Bestellingen 
materialen:

Marco Biermans

Activiteiten

Tim Geven

Ilona Scheepens

Sponsoring/PR

Vacature

Jeugdtrainers

Jeugdtrainers

JO7 t/m JO19

Jeugdafdeling



Jeugdvoetbalbeleidsplan VV Neerbeek 

 

Pagina 8 

 

2. Taken en verantwoordelijkheden jeugdkader/commissie 
 
2.1  Jeugdafdeling: 

De jeugdafdeling bestaat uit de volgende functies: 
o Technisch commissie 
o Wedstrijd secretaris 
o Accommodatie en materiële zaken 
o Sponsoring/PR 
o Activiteitencommissie 
o Jeugdleiders 

Taken en verantwoordelijkheden: 
- Vrijwilligers welke een of meerdere rollen vervullen binnen onze jeugdafdeling dragen zorg voor 

dat de sportbeoefening conform de doelstellingen en de daaraan verbonden voorwaarden wordt 
nageleefd; 

- De jeugdafdeling adviseert het hoofdbestuur in het beleid van de vereniging aangaande de 
jeugdafdeling; 

- De jeugdafdeling is gezamenlijk verantwoordelijk voor de werving van zijn jeugdtrainers en 
leiders. 

 
Binnen de jeugdafdeling gelden er verschillende functies waar bijbehorende taken en 
verantwoordelijkheden horen. 
 
2.2  Technische commissie: 
- Vertegenwoordigt intern en extern de jeugdafdeling, informeert het hoofdbestuur over 

jeugdzaken en informeert het kader van de jeugdafdeling over besluiten van het hoofdbestuur; 
- Stimuleert de werving van jeugdspelers, jeugdtrainers en begeleiders; 
- Ziet toe op correcte uitvoering en naleving van het jeugdplan, en draagt zorg voor de periodieke 

actualisatie van het jeugdbeleidsplan; 
- Draagt zorg voor en/of ontwikkelt noodzakelijk of gewenst beleid ten behoeve van de 

jeugdafdeling; 
- Is binnen de jeugdafdeling eindverantwoordelijk voor gevoerd beleid, gevoerde acties en 

genomen besluiten; 
- Coördineert in overleg met de penningmeester van het hoofdbestuur de besteding van het 

budget voor de jeugdafdeling. 
- Ontwikkelt, onderhoud en bewaakt het technisch jeugdbeleid en zorgen voor organisatievormen 

waarbinnen verwezenlijking van dit beleid mogelijk is.  
- Vormt het aanspreekpunt voor jeugdtrainers en jeugdleiders v.w.b. het voetbaltechnische 

gedeelte; 
- Begeleidt desgewenst jeugdtrainers en leiders bij de uitoefening van hun taken. Daar waar nodig 

het begeleiden van de jeugdtrainers en -leiders bij het uitvoeren van het technisch jeugdbeleid 
op zowel trainingsgebied als coaching rondom de wedstrijden; 

- Is eerste aanspreekpunt bij het wegwijs worden van nieuwe leiders, ouders en kinderen binnen 
de club; 

- Bezoekt regelmatig trainingen en wedstrijden van onze jeugdteams ter observatie van spelers, 
leiders en naleving van beleid en doelstellingen; 

- Coördineert spelersuitwisseling tijdens het seizoen en op incidentele basis ter vervanging bij een 
ander team;  

- Coördineert de overgang van de jeugdleden naar de senioren en daarmee samenhangend de 
overgang van de ene leeftijdsgroep naar de andere binnen de jeugdafdeling zelf. 

- Beslist, in overleg met de jeugdtrainers en jeugdleiders, over de samenstelling van de 
jeugdteams; 
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- Stelt een indeling op voor gebruik trainingsvelden en kleedaccommodatie. 
 
 
2.3  (Wedstijd)secretaris: 
- Draagt zorg voor het notuleren van jeugdleidersvergaderingen en het bijhouden en bewaken van 

de actielijst; 
- Draagt, indien nodig, zorg voor het direct doorgeven van informatie naar overige bestuursleden, 

jeugdleiders en/of leden; 
- Is eerste aanspreekpunt naar en voor de KNVB betreffende competitie- en bekerwedstrijden; 
- Plant op wedstrijddagen van de thuisdagen de veld- en kleedkamerindeling; 
- Is het eerste aanspreekpunt voor algemene wedstrijdaangelegenheden. Hij/zij heeft frequent 

contact met trainers en leiders; 
- Coördineert de wedstijden van de junioren, (mini)pupillen; 
- Voert in en wijzigt wedstrijdinformatie op de website, dit zo snel als mogelijk zodra info via de 

KNVB en Sportlink voorhanden is; 
- Schrijft teams in bij de KNVB inclusief voorkeurstijden en klasse indeling, voornamelijk bij 

aanvang seizoen. Dit op aangeven van de technisch commissie; 
- Draagt zorg voor de ledenmutatieformulieren van vertrekkende leden en geeft deze mutaties 

door aan de ledenadministratie; 
 
 
2.4  Accommodatie en materiële zaken: 
- Aanspreekpunt voor onderhoud velden en kleedlokalen, en geeft dit door aan de 

accommodatiebeheerder van het hoofdbestuur; 
- Signaleert of tussentijds of ad hoc onderhoud en/of reparatie aan velden en/of kleedlokalen 

nodig is en geeft dit door aan de accommodatiebeheerder van het hoofdbestuur; 
- Is tezamen met de accommodatiebeheerder van het hoofdbestuur eerste aanspreekpunt naar de 

gemeente m.b.t. onderhoud van de velden; 
- Is verantwoordelijk voor de materiële zaken die nodig zijn voor de uitoefeningen van trainingen 

en wedstrijden en heeft hierin een signalerende rol naar het hoofdbestuur indien hier 
aanvullingen moeten worden gedaan. 

 
 
2.5  Jeugdtrainers/jeugdleiders: 
- Zijn bij voorkeur opgeleid middels een pupillen- of juniorentrainer cursus van de KNVB; 
- Dragen zorg voor een goede trainingsvoorbereiding; 
- Houden zich op de hoogte van de laatste ontwikkelingen op het gebied van het training geven 

aan jeugd en volgt desgewenst aanvullende trainingen of cursussen; 
- Zorgen zelf voor vervanging bij afwezigheid tijdens trainingen en wedstrijden; 
- Bezoeken als vanzelfsprekend zoveel mogelijk wedstrijden van de door hem/haar getrainde 

team; 
- Hebben regelmatig overleg met de andere jeugdtrainers en de technisch commissie; 
- Zijn mede verantwoordelijk voor de samenstelling van zijn team; 
- Dragen zorg voor de primaire communicatie richting de ouders van zijn/haar team; 
- Dragen zorg voor een ordelijk gebruik van het trainingsmateriaal; 
- Dragen zorg voor toezicht voor en na de training op kleedkamer- en douchegebruik; 
- Organiseren vervoer naar uitwedstrijden; 
- Zorgen voor een wedstrijdbal, waterzak, reserveshirts, etc.; 
- Functioneren desgewenst als grens- of scheidsrechter; 
- Vullen de wedstrijdformulieren in.; 
- Zijn verantwoordelijk voor de presentatie van de vereniging richting tegenstanders en bezoekers; 
- Zijn een eerste gesprekspartner voor spelers en ouders; 
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- Zorgen voor eventuele vervanging van verhinderde spelers in overleg met de technische 
commissie; 

- De jeugdleiders zorgen ervoor ruim voor het afgesproken tijdstip van een wedstrijd aanwezig te 
zijn; 

- Zorgen bij een thuiswedstrijd voor ballen voor de tegenstander, voor het in orde zijn van het 
speelveld (doeltjes) en het aanwezig zijn van een speelbal, een reservebal en indien van 
toepassing vlaggen voor de assistent scheidsrechters; 

- Zien toe op het dragen van het clubtenue en op het verplicht dragen van scheenbeschermers. 
Tevens zien zij toe op het dragen van aan de weersomstandigheden aangepaste kleding. Dit alles 
met het oog op blessurepreventie; 

- Voorzien voor zowel zijn eigen team als dat van de tegenstander in de rust of na de wedstrijd van 
thee of limonade (klaargemaakt en klaargezet door kantinepersoneel); 

- Houden zowel voor als na de wedstrijd toezicht in de kleedkamer en zorgt dat deze schoon en in 
goede staat wordt achter gelaten, met name ook bij uitwedstrijden. 
 
 

2.6 Activiteitencommissie: 
- Organiseert activiteiten voor jeugdleden, te denken aan: Carnaval, Pasen, Sinterklaas, Kerst, 

jeugdkamp; 
- Organiseert acties, te denken aan Grote Clubactie of andere geldinzamelingsacties; 
- Overlegt met jeugdafdeling inzake overige te plannen activiteiten. 
 
 
2.7  Sponsoring/PR 
- Neemt initiatieven voor het behoud van huidige sponsors en aantrekken van nieuwe sponsors 

voor de jeugdafdeling en doet hiertoe voorstellen aan jeugdafdeling; Te allen tijde in overleg met 
de afdeling sponsoring van het HB. Alle sponsoraangelegenheden via één kanaal.  

- Bouwt mee aan het externe netwerk van de jeugdafdeling van verenigingen, sponsors, bedrijven 
en burgers. 
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3 Werving jeugdkader 
 
De werving van jeugdkader is een verantwoordelijkheid die bij de hele jeugdafdeling ligt. Constant 
dienen mogelijke kandidaten gepolst worden of zij op één of andere manier betrokken zouden 
kunnen en willen worden binnen de jeugdafdeling. Uiteraard wordt naar kwaliteit gekeken, maar 
verantwoordelijkheidsgevoel, geschiktheid en beschikbaarheid spelen hierin een voorname rol. 
 
De naam van de mogelijke kandidaat wordt gemeld bij de contactpersoon van technische commissie 
van de betreffende categorie en kandidaat wordt besproken binnen de technische commissie. Lijkt 
de kandidaat geschikt, kan deze benaderd worden. Bij een eventuele wederzijdse interesse kan 
besproken hoe de kwaliteiten van de kandidaat, indien gewenst, op termijn verder ontwikkeld 
zouden kunnen worden. Denk hierbij aan de opleiding tot pupillen- of juniorentrainer. 
 
Binnen de technische commissie worden afzonderlijke leiders en trainers besproken, voor wat 
betreft de ontwikkeling van hun talenten of juist het ontbreken daarvan. Getracht zal worden om 
ook hun kwaliteiten naar een hoger niveau te krijgen. Binnen de commissie ligt de 
verantwoordelijkheid om trainers en leiders op hun kwaliteiten en verantwoordelijkheden te wijzen. 
Motivatie is een belangrijke factor om het maximale uit de leiders en trainers te halen. Indien nodig 
moet de technische commissie leiders aan kunnen spreken, kunnen corrigeren en in het uiterste 
geval van hun functie kunnen ontheffen. 
 
Eisen waaraan het jeugdkader dient te voldoen: 
- Men moet zich bij het geven van de training en het coachen van de wedstrijden conformeren aan 

het jeugdvoetbalbeleidsplan;  

- Enthousiast zijn en dat ook kunnen overbrengen; 

- Leiding kunnen geven; 

- Beschikken over enige voetbalachtergrond (interesse) of deze verkrijgen middels opleiding; 

- Men dient bereid te zijn tot het volgen van (interne) cursussen (indien noodzakelijke geacht); 

- Men zal voorbeeldgedrag dienen te vertonen, dit volgens de algemeen geldende normen en 
waarden.  

- Beschikking hebben over sociale en communicatieve vaardigheden en moet de bereidheid 
hebben tot samenwerken;  

- Streven qua opleiding is dat JO12 t/m JO19-selectietrainers in het bezit zijn van TC III of 
juniorencursus. Van de JO7 t/m JO11-selectietrainers dat ze in het bezit zijn van het certificaat 
pupillentrainer.  

- Een VOG dient elke trainer/leider kunnen overleggen nadat deze aangegeven heeft zich voor 
onze club te willen inzetten. 

 
 

6 Begeleiding van kinderen 
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4. Teamsamenstellingen/selectiebeleid 
 
Elk jaar weer een onderwerp dat de nodige stof doet opwaaien. Een onderwerp dat wij als club 
proberen met de grootst mogelijke zorg in te vullen. Binnen onze vereniging zijn wij veelal niet in de 
gelegenheid standaard teams samen te stellen en hiermee stellen wij dat recreatief- en prestatief 
voetbal bij Neerbeek veelal hand in hand zal gaan. Hiermee niet zeggende dat er niet gekeken zal 
worden naar kwaliteit, maar het doel van onze jeugdopleiding is vooral om samen een plezierige 
voetbalcarrière bij VV Neerbeek te doorlopen, met als ultiem doel een goede doorstroom naar onze 
senioren teams. 
 
Bij het samenstellen van teams voor zowel de najaars- als voorjaarscompetitie zullen de 
verantwoordelijke coördinatoren tezamen met de betreffende leiders bespreken welke invulling het 
beste is voor de vereniging, het team en het individu. Wel willen wij aandacht vragen voor het feit 
dat wij in teamverband sporten en er te allen tijde in het belang van de club en team gedacht dient 
te worden. Het tegemoetkomen aan alle persoonlijke wensen is een utopie, doch nodigen wij 
spelers/ouders altijd uit om bij de betreffende trainer/coördinator bepaalde voorkeuren (tijdig) aan 
te geven.  
Bij het samenstellen van teams voor een nieuw seizoen zal er gedurende het seizoen regelmatig 
gekeken worden naar de vorderingen van de teams en individuele spelers gedurende het lopende 
seizoen. Verantwoordelijke coördinatoren zullen samen met de betreffende trainer de bevindingen 
delen en halverwege het voorjaarsseizoen zal er door de coördinatoren een voorstel aan de 
betreffende jeugdtrainers gepresenteerd worden. 
 
Bij de teamsamenstelling stelt de KNVB onder vermelde leeftijden als een randvoorwaarde. Uiteraard 
zullen wij dit bij Neerbeek respecteren, echter kijken wij niet louter naar leeftijden. Spelvreugde, 
vriendjes, en vriendinnetjes, drive en spelen op eigen niveau zijn belangrijke elementen bij het 
samenstellen van onze teams. 
 
Wij streven ernaar zoveel mogelijk spelers een maximum aan speeltijd te geven. Dit betekent dat wij 
altijd zullen streven om zoveel mogelijk teams in de KNVB competitie te doen laten uitkomen.  
Bovenstaande resulteert in het niet hebben van een veelvoud aan wissels. 

• Voor de 6-tallen hanteren wij doorgaans de regel dat 2 wissels hierbij passend zijn 

• Voor de 8-tallen zijn wij van mening dat 2-3 wissels hier het beste bij passen 

• Voor de 11-tallen welke op groot veld uit zullen komen zullen 2-5 wissels als meest gewenst 
worden. 

 
Bij het hebben van een spelerstekort dienen trainers de vraag voor aanvulling neerleggen bij een van 
de coördinatoren in de betreffende onder- dan wel bovenbouw. 
Als interne regel wordt genomen dat een aanvulling van spelers nooit ten koste mag gaan van 
(speeltijd) voor eigen spelers. Eventuele wedstrijd consequenties a.g.v. het niet op de been kunnen 
brengen van een representatief team dient met de TC besproken te worden alvorens er acties (door 
TC/wedstrijdsecretariaat)) genomen zullen worden. 
  



Jeugdvoetbalbeleidsplan VV Neerbeek 

 

Pagina 13 

 

4.1 Aan- en afmelden nieuwe spelers 
Binnen onze club is iedereen welkom en wij zullen proberen er samen een zo plezierig mogelijke tijd 
van te maken. Spelers die aan het einde van een seizoen aangemeld worden (juni-juli periode) zullen 
direct vanaf aanvang van een nieuw seizoen ingedeeld worden in een team. 
Voor spelers die zich gedurende een lopende seizoen aanmelden geldt dat deze uiteraard direct 
mogen meetrainen bij de betreffende leeftijdscategorie. Afhankelijk van de hoeveelheid spelers in 
een bepaalde leeftijdscategorie kan namelijk de situatie ontstaan dat er (te) veel spelers voor 1 team 
zijn, doch (nog) niet voldoende spelers voor een 2e team. Wij vragen hiervoor begrip van (nieuwe) 
spelers en ouders. 
 
Om zoveel mogelijk maatwerk mogelijk te maken willen wij graag elke aanmelding apart behandelen. 
Bij iedere nieuwe speler wordt (indien gewenst) een intake gesprek gevoerd. Bij dit gesprek zijn naast 
de nieuwe speler één of beide ouders/verzorgers aanwezig en namens de vereniging de betreffende 
jeugdleider, een afvaardigende van de technische commissie. Doel van het gesprek is om naast 
kennismaking een beter beeld te krijgen van de wensen en verwachtingen van de nieuwe speler, de 
voetbaltechnische achtergronden en/of zaken die bijzondere aandacht behoeven. Tevens geeft dit de 
vereniging de gelegenheid om informatie te geven over de organisatie van de vereniging, de visie op 
jeugdvoetbal en allerlei praktische zaken. Er worden met de nieuwe speler afspraken gemaakt over 
de start van de trainingen, wedstrijden, programma, etc. De jeugdleider is vervolgens aan zet om de 
nieuwe speler verder te begeleiden naar het team en spelers en hem/haar wegwijs te maken binnen 
de vereniging. 
 
Wij vragen spelers en ouders uitdrukkelijk zich niet gedurende een lopend seizoen af te melden en 
hiermee mogelijk problemen te veroorzaken voor je eigen team. Geruime tijd op voorhand zal ook 
door je trainer gevraagd worden naar de plannen van de spelers voor een nieuw seizoen. Mocht je 
twijfelen of willen stoppen, geef dit dan svp tijdig aan, zodat teams met de juiste zorgvuldigheid 
samengesteld kunnen worden voor het volgende seizoen. Ook hier geldt dat wij samen sporten in 
teamverband en dat wij ons hier dan ook ten allen tijde bewust van mogen zijn. 
 
4.2 Betrokkenheid ouders 
De ouders van jeugdleden spelen een belangrijke rol bij het goed functioneren van de jeugdafdeling 
en teams. Het is dan ook een vanzelfsprekendheid dat het voetbalbeleid en afspraken met teams en 
spelers binnen de jeugdafdeling onder de aandacht van de ouders wordt gebracht en daar ook steun 
voor wordt gevraagd. Van de ouders/verzorgers van onze jeugdspelers wordt verwacht dat ze; 
- Ervoor zorgen dat hun kind(eren) tijdig aanwezig zijn bij de trainingen, wedstrijden of andere 

activiteiten  
- Ervoor zorgen dat hun kind(eren) de juiste kleding en schoeisel dragen; 
- Aan de contributieverplichting voldoen en dat bij beëindiging van het lidmaatschap van de 

vereniging tijdens het seizoen de verplichting tot betaling van de contributie blijft bestaan;  
- Op verzoek medewerking verlenen aan vervoer van de spelers naar uitwedstrijden, toernooien of 

andere activiteiten; 
- Actief en serieus belangstelling tonen voor de bezigheden en verrichtingen van hun kinderen, 

o.a. via aanwezigheid en aanmoediging bij wedstrijden of beschikbaar stellen voor hulp bij 
bepaalde activiteiten; 

- Hun kind(eren) stimuleren om aan activiteiten van de vereniging mee te doen, waarbij (de hulp 
van) ouders natuurlijk van harte welkom zijn! 

- Hun kind(eren) te wijzen op de gedragscode die binnen de vereniging geldt en een actieve rol 
hebben bij het naleven van deze gedragscode;  

- Hun kind(eren) tijdig af te melden voor trainingen en/of wedstrijden en/of andere activiteiten bij 
verhindering of ziekte; 

- Bijzonderheden met betrekking tot hun kind(eren) zoals persoonlijke omstandigheden, ziekte, 
examens, op vakantie etc. door te geven aan de betreffende jeugdleider of begeleider. 
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5. Gedragscode RKVV Neerbeek 

 
1. Inleiding 
Binnen VV Neerbeek streven we ernaar om onze leden met plezier te laten voetballen en vinden wij 
het belangrijk dat men zich als mens en sporter verder kan ontwikkelen. Normen en waarden zijn 
hierbij erg belangrijk. We willen ervoor zorgen dat onze voetbalvereniging een ontmoetingsplaats is 
waar sporters gezamenlijk met plezier, enthousiasme en voldoening kunnen voetballen. Dit vraagt 
om heldere gedragsregels. Het bestuur heeft een aantal gedragsregels opgesteld die hierbij kunnen 
helpen, en dit vervat in een gedragscode. Het bestuur draagt deze gedragscode actief uit en 
verwacht dit ook voor haar spelers, begeleiders, trainers en ouders/verzorgers. Laten we samen 
ervoor zorgen dat bij VV Neerbeek, in en buiten het veld, het sportief, correct en gezellig is en blijft. 
Dit alles met respect naar jezelf en naar de ander toe! 
  
2. Algemeen 
De gedragscode is als volgt opgebouwd. Er zijn algemene gedragsregels die gelden voor iedereen 
(dus voor leden en bezoekers), daarnaast zijn er per doelgroep (spelers, trainers, begeleiders en 
ouders/verzorgers) specifieke gedragsregels opgesteld. De gedragscode van VV Neerbeek ligt ter 
inzage in de kantine en terug te vinden op onze website (www.vvneerbeek.com). 
  
Doelstelling: 
Als bestuur geldt het uitgangspunt dat wij alle leden binnen onze vereniging de mogelijkheid willen 
bieden om zo goed en prettig mogelijk te voetballen. Enthousiasme, ontspanning en plezier zijn 
daarvoor de belangrijkste ingrediënten. Wij streven ernaar om alle teams op een dusdanig niveau te 
laten voetballen dat er voldoende uitdaging is om beter te gaan voetballen. Door ontwikkeling van 
zowel het voetballend vermogen als het verenigingsgevoel willen we bewerkstelligen dat VV 
Neerbeek een vereniging is en blijft om trots op te zijn. De gedragscode is een belangrijke 
ondersteuning en motivatie hiervoor. 
  
Reikwijdte: 
Ieder lid, trainer, begeleider, leider of vrijwilliger, ouder, verzorger of bezoeker bij VV Neerbeek 
wordt geacht op de hoogte te zijn van de gedragscode en wordt verwacht deze te respecteren, deze 
na te leven en verder uit te dragen binnen de vereniging en op het veld. We moeten elkaar hierop 
kunnen en durven aanspreken. Goede omgangsvormen op basis van heldere en duidelijke 
gedragsregels vormen het uitgangspunt voor alles wat wij met, in en voor de vereniging willen 
bereiken. 
 
Inhoud: 
De gedragscode gaat over hoe we met elkaar wensen en willen omgaan. Het gaat over wat wij als 
vereniging en met elkaar normaal en niet normaal vinden. Normen en waarden, daar gaat het om! In 
de gedragscode spreken wij met elkaar af wat we onder normaal en dus onder normen en waarden 
verstaan. Daarover stellen we een aantal regels op, oftewel afspraken waar we ons aan houden. 
Maar, we spreken ook af wat we niet normaal vinden en hoe we daarmee willen en zullen omgaan. 
Dan zijn maatregelen of sancties. 
 
3. Algemene gedragsregels 
Als bestuur vragen wij met name aandacht voor de normen en waarden, voor, tijdens en na een 
voetbaltraining of wedstrijd. Die gelden dus voor iedereen, zowel op het veld en naast het veld. 
  
Onze uitgangspunten: 
Voetbal is een teamsport, die je met elkaar en met de tegenstander gezamenlijk beoefent. Zonder 
samenspel geen voetbal en zonder tegenstander geen voetbal. 
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•           We gedragen ons altijd sportief, ook als anderen minder sportief zijn; 
•           We sporten met elkaar, dus ook met de tegenstander; 
•           We hebben altijd respect voor de scheidsrechter, ook als deze een fout maakt; 
•           Winnaar ben je als je ook tegen verlies kunt. Ook dit hoort bij sporten! 
•           Voetballen is er voor iedereen, niet alleen voor uitblinkers; 
•           Afspraak is afspraak; 
•           Wees zuinig op je eigen spullen, maar ook op die van anderen; 
•           Geef altijd het goede voorbeeld; 
•           Spreek elkaar aan op het gedrag; 
•           Bij een teamsport is de speler er voor het team en het team is er voor de speler; 
•           Door sport leer je jouw grenzen te ontdekken en te verleggen; 
•           Sporten geeft je zelfvertrouwen en zelfkennis. 
 
 
 
Discriminatie, schelden, grof taalgebruik, treiteren, pesten, irriteren, fysiek geweld of kwetsen van 
wie dan ook wordt niet geaccepteerd en kunnen aanleiding zijn voor sancties. Deze uitgangspunten 
gelden dus voor iedereen, dus spelers, trainers, begeleiders, vrijwilligers en ouders/verzorgers en 
bezoekers. Niemand wordt uitgezonderd! 
  
Op en rond het sportcomplex: 
Het sportcomplex is van ons allemaal. Wees er zuinig op en zorg dat het netjes blijft. Neem daarbij de 
volgende punten in acht: 
Maken we rommel, dan ruimen we dat zelf op; 
Er mag geen eten en drinken worden meegenomen op het kunstgrasveld en hier mag niet worden 
gerookt!!! Alleen bidons met water zijn toegestaan. 
Denk allemaal eraan dat het in de winter vroeg donker is en je na de training dus in het donker naar 
huis moet fietsen. Zorg daarom voor voldoende licht op je fiets 
Er wordt geen glas- en aardewerk buiten de kantine meegenomen; 
Ga netjes om met de spullen van de vereniging; 
Blijf achter de hekken/reclameborden tijdens wedstrijden; 
Voetbalschoenen zijn niet toegestaan in de kantine; 
Fietsen en brommers worden netjes in de daarvoor bestemde rekken of ruimte geplaatst; 
Auto’s worden geparkeerd op het daarvoor bedoelde parkeerterrein of veilig en correct in de         
aangrenzende straten; 
De toegang naar de velden worden in het belang van de veiligheid vrijgehouden; 
Matig je snelheid in de nabijheid van het sportcomplex; 
 Degene die zich hier niet aan houdt wordt op dat gedrag aangesproken. 
 
4. Gedragsregels voor de speler 
De spelers vormen als de leden van RKVV Neerbeek het hart van de voetbalvereniging. Voor hen 
gelden, naast de algemene gedragsregels, de volgende specifieke gedragsregels: 
Is sportief, vertoont teamgeest als onderdeel van zijn/haar team en helpt en steunt zijn/haar 
medespelers in het veld. Kwetsend gedrag en uitspraken zijn uit den boze! 
Neemt in principe deel aan alle trainingen en wedstrijden en meldt zich tijdig af bij trainer / leider als 
niet aan de training of wedstrijd kan worden deelgenomen; 
Is bij de training minimaal 15 minuten voor aanvang aanwezig; 
Is voor een wedstrijd op het aangegeven tijdstip aanwezig; 
Heeft respect voor de tegenstander en de trainer/leider; 
Gedraagt zich sportief in en buiten het veld; 
Accepteert de beslissingen van de scheidsrechter en de grensrechters; 
Is zuinig op alle materialen die gebruikt worden tijdens training en wedstrijd, en op de kleedkamers; 
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Dient zich na training en wedstrijd te douchen (afhankelijk van leeftijd en afspraken); vanaf de JO-10 
is douchen verplicht. 
Helpt desgevraagd mee met het opruimen van de materialen van training of wedstrijd of het 
opruimen van de kleedkamer. 
Meldt bij de trainer / begeleider als iets kapot is; 
Laat geen waardevolle spullen achter in de kleedkamer, maar geeft deze in bewaring bij de trainer of 
begeleider. 
Gebruikt een mobiele telefoon respectvol. 
Naar de trainingen en wedstrijden komen we niet met de voetbalschoenen aan. Deze worden pas in 
de kleedruimte aangetrokken. 
 
5. Gedragsregels voor de trainer 
Voor de trainer gelden er naast de algemene gedragsregels de volgende specifieke regels: 
Heeft respect voor spelers, ouders/verzorgers, scheidsrechters, grensrechters, begeleiders en 
tegenstanders; 
Spreekt speler(s) tijdens de training en wedstrijd aan op gedrag in strijd met de gedragsregels; 
Ziet toe dat zuinig en netjes wordt omgegaan met materialen en spullen van de vereniging en met de 
velden; 
Breng spelers passie en vreugde bij voor het voetbalspel; 
Vervult een voorbeeldfunctie naar spelers, ouders/verzorgers en begeleiders toe en gedraagt en 
handelt hier ook naar; 
Is minimaal 15 minuten voor de training aanwezig; 
Dient zolang aanwezig te zijn op trainingen en wedstrijden totdat alle spelers zich omgekleed c.q. 
gedouched hebben.  En ziet erop toe dat het kleedlokaal netjes door zijn team wordt achtergelaten. 
Zorgt in het kader van de voorbereidingen dat op tijd de materialen voor training of wedstrijd klaar 
staan; 
Zorgt ervoor dat het veld na afloop van de training of wedstrijd leeg is van gebruikte materialen; 
Bepaalt in samenspraak met de overige trainers/begeleiders van het team de opstelling voor de 
wedstrijd; 
Gebruik van alcohol of drugs tijdens training of wedstrijd is onverantwoord en wordt niet 
geaccepteerd! 
Neemt deel aan trainer-/begeleidersvergaderingen en eventuele andere overlegvormen binnen de 
vereniging; 
Zorgt voor een tijdige kennisgeving aan de spelers wanneer een training of wedstrijd niet doorgaat; 
Rapporteert wangedrag of andere problemen aan de coördinator binnen het (jeugd-)bestuur of een 
vertegenwoordiger van het (jeugd-)bestuur van de vereniging. Bij wangedrag van de jeugdspelers 
wordt terstond één van de ouders/verzorgers telefonisch ingelicht; 
 
Indien de trainer constateert dat hij te weinig spelers heeft om de wedstrijd te spelen moet hij eerst 
bij hoger teams of lagere teams navraag doen of er daar speler(s) kunnen uithelpen alvorens de 
wedstrijd af te lassen. Dit moet hij in samenspraak met de trainer(s) van de spelers die uithelpen. 
 
6. Gedragsregels voor de begeleider 
Voor de begeleider gelden er naast de algemene gedragsregels de volgende specifieke regels: 
Heeft respect voor spelers, ouders/verzorgers, scheidsrechters, grensrechters, begeleiders en 
tegenstanders; 
Heeft een voorbeeldfunctie voor het team en corrigeert jeugdspelers op ongepast gedrag; 
Is op tijd aanwezig voor thuis- en uitwedstrijden; 
Ontvangt de (leiders van de) tegenpartij en de scheidsrechter; 
Spreekt spelers, ouders en tegenstanders aan op gedrag in strijd met deze gedragsregels en 
communiceert dit zo nodig naar het (jeugd-)bestuur; 
Verzorgt in overleg met de trainer de opstelling en coachen van het team tijdens de wedstrijden; 
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Zorgt voor toezicht in de kleedkamer, zowel thuis als uit; 
Is verantwoordelijk voor het wedstrijdmateriaal (kleding, ballen, waterzak); 
Is verantwoordelijk voor het regelen van vervoer naar uitwedstrijden; 
Verzorgt het invullen en verder afhandelen van het wedstrijdformulier; 
Gebruik van alcohol of drugs tijdens training of wedstrijd is onverantwoord en wordt niet 
geaccepteerd! 
Zorgt voor het schoonmaken c.q. netjes achterlaten van de kleedkamer; 
Indien mogelijk de trainingen van zijn team bezoekt; 
Neemt deel aan trainer-/begeleidersvergaderingen en eventuele andere overlegvormen binnen de 
vereniging; 
Zorgt voor een tijdige kennisgeving aan de spelers wanneer een training of wedstrijd niet doorgaat; 
Rapporteert wangedrag of andere problemen aan de coördinator binnen het (jeugd-) bestuur of een 
vertegenwoordiger van het (jeugd-)bestuur van de vereniging. Bij wangedrag van de jeugdspelers 
wordt terstond één van de ouders/verzorgers telefonisch ingelicht; 
 
7. Gedragsregels voor de ouders/verzorgers van de jeugdspelers 
Voor de ouders/verzorgers van de jeugdspelers gelden naast de algemene gedragsregels de volgende 
specifieke regels: 
Is een goede supporter en geeft het goede voorbeeld door respect te hebben voor iedereen op en 
om het veld; 
Houdt zich afzijdig ten opzichte van begeleiding en coaching van het team door trainers en 
begeleiders tijdens trainingen en wedstrijden; 
Spelers positief aanmoedigen, maar geen technische of tactische aanwijzingen geven; 
Helpen bij het vervoer naar uitwedstrijden en toernooien; 
Er voor zorgen dat zoon/dochter op tijd aanwezig is voor een training of wedstrijd; 
Indien mogelijk, bijwonen van ouderavonden voor de jeugdteams; 
Erop toezien dat zoon/dochter zich op tijd afmeldt voor een training of wedstrijd; 
Zordragen voor een tijdige betaling van de contributie; 
Zoon/dochter aansporen mee te doen met allerlei activiteiten binnen de vereniging. 
 
8. Gedragsregels voor de vrijwilliger 
Voor elke vrijwilliger, wel of niet betrokken bij het voetbal, geldt dat zij een belangrijke rol vervullen in 
het welslagen van de gedragscode. Een belangrijk voorbeeld natuurlijk, maar ook de vrijwilliger 
maakt afspraken met de vereniging en die zijn er als volgt uit: 
Dient erop toe te zien dat de ruimtes die gebruikt worden tijdens de activiteiten netjes en schoon 
worden achtergelaten; 
Neemt bij constatering van wangedrag, overtredingen van de gedragscode e.d. contact op met de 
trainer/begeleider van het desbetreffende team of indien niet mogelijk is met de coördinator binnen 
het (jeugd-)bestuur of een vertegenwoordiger van het (jeugd-)bestuur van de vereniging; 
Fungeert als voorbeeldfunctie en gedraagt zich te allen tijde sportief en correct; 
Heeft respect voor anderen en is zuinig op kleding en materialen van de vereniging. 
 
9. Alcohol, tabak en drugs 
Het geven van een goed voorbeeld door volwassenen is van groot belang. Dit voorbeeld geldt niet 
alleen richting volwassenen zelf, maar nog sterker richting kinderen en onze jeugdspelers toe. 
Daarom vragen we apart aandacht voor de volgende zaken: 
Alcohol en tabak zijn middelen die onze gezondheid schaden. Gebruik ze met mate en zeker niet op 
het veld of in de kleedkamers; 
Wees er bewust van dat het gebruik van alcohol en tabak in het bijzijn van jeugd een slecht 
voorbeeld is voor kinderen; 
Het is ten strengste verboden te roken in de openbare ruimtes zoals kantine, toiletten en 
kleedkamers; 



Jeugdvoetbalbeleidsplan VV Neerbeek 

 

Pagina 18 

 

Drugsbezit en drugsgebruik binnen het sportcomplex van VV Neerbeek is niet toegestaan en zal 
direct leiden tot een complex-verbod. 
 
10. Sancties 
Sancties maken integraal onderdeel uit van de gedragscode. Het zijn maatregelen die wij als bestuur 
zullen nemen als de afspraken die wij in de gedragscode hebben vastgelegd, niet nagekomen worden 
of geschonden worden. Overtredingen van de gedragsregels of ontoelaatbaar gedrag leiden tot 
sancties opgelegd door de vereniging. Het bestuur heeft een viertal sancties gedefinieerd, te weten: 
Sanctie 1: berisping 
Sanctie 2: officiële waarschuwing 
Sanctie 3: schorsen van een lid voor bepaalde tijd; 
Sanctie 4: royeren van een lid 
Hier volgt een toelichting op de genoemde sancties: 
 
Berisping: 
Een berisping volgt direct op het vertoonde gedrag. De trainer of leider motiveert de berisping kort 
aan de speler. Beroep is niet mogelijk. Bij jeugdspelers wordt de berisping direct doorgegeven aan de 
ouders. Een gesprek met de ouders is alleen noodzakelijk bij herhaling. Eenmaal per kwartaal worden 
door de trainer of leider de gegeven berispingen binnen het team doorgegeven aan de coördinator. 
  
Officiële waarschuwing: 
Een officiële waarschuwing wordt gegeven door het bestuur. Deze kan volgen n.a.v. een herhaling 
van wangedrag waarvoor een berisping is gegeven of als gevolg van het geconstateerde wangedrag 
of een tijdelijke ontzetting uit de functie. Een officiële waarschuwing wordt altijd gevolgd door 
uitsluiting van één wedstrijd. Uitsluiting vindt plaats na overleg met het bestuur of als dat niet 
mogelijk is, na overleg tussen de coördinator, trainer / begeleider van het betreffende team en de 
voorzitter van het bestuur. Bij het ten uitvoer brengen van deze sanctie wordt de betreffende speler 
uitgenodigd voor een gesprek (bij een jeugdspeler in het bijzijn van één van de ouders/verzorgers). 
Beroep is niet mogelijk. Na het gesprek wordt de officiële waarschuwing ook schriftelijk kenbaar 
gemaakt aan de betreffende speler. 
  
Schorsing: 
Het besluit tot schorsing wordt voorbereid door het bestuur in overleg met de trainer / begeleider 
van het team en de voorzitter van het jeugdbestuur (indien het een jeugdspeler betreft). Bij het 
opleggen van een schorsing wordt de speler (bij jeugdspeler in het bijzijn van één van de 
ouders/verzorgers), trainer, begeleider, vrijwilliger of ouder/verzorger uitgenodigd voor een gesprek. 
Beroep tegen een schorsing is niet mogelijk. De coördinator archiveert wie, wanneer en waarom een 
schorsing heeft gekregen. 
  
Royement: 
Een royement wordt alleen uitgesproken wanneer een lid in ernstige mate in strijd met de statuten 
van de vereniging, de gedragscode van de vereniging en/of besluiten van de vereniging handelt of de 
vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Het royement wordt voorbereid door het bestuur van de 
vereniging in overleg met de trainer / begeleider van het team en de voorzitter van het jeugdbestuur 
(indien het een jeugdspeler betreft). De betrokkene wordt van een royement schriftelijk in kennis 
gesteld door het bestuur. 
  
In bijlage 1 worden voorbeelden gegeven van de overtreding van de gedragsregels of ontoelaatbaar 
gedrag met daaraan verbonden sancties. Bij overtredingen die niet beschreven zijn, zal het bestuur 
passende sancties vaststellen afhankelijk van de overtreding. 
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Sancties spelregels KNVB: 
Overtreding van de spelregels van de KNVB tijdens wedstrijden kunnen leiden tot sancties die 
worden opgelegd door de KNVB. Aan ieder verstrekte rode of gele kaart verbindt de KNVB een 
geldboete en (eventueel) een schorsing. De kosten van deze kaarten kunnen worden doorbelast aan 
de betreffende speler. Bij in gebreke blijven volgt een officiële waarschuwing. 
Wangedrag van niet-leden: 
Het bestuur zal de toegang tot de door de vereniging in gebruik zijnde accommodaties ontzeggen aan 
bezoekers en toeschouwers die zich misdragen hebben. De duur van het toegangsverbod is 
afhankelijk van de aard en zwaarte van de misdraging, ter beoordeling aan het bestuur. Nadrukkelijk 
wordt hier uitgesproken dat het bestuur het treffen van maatregelen tegen een zich misdragende 
bezoeker of toeschouwer niet laat afhangen van het optreden van KNVB, politie of justitie. 
Het bestuur verplicht zich bij ernstig wangedrag van niet-leden tot: 
Het vragen van politiebijstand, indien (assistent-)scheidsrechters of een (kader)lid van de 
bezoekende of eigen vereniging daarom verzoekt met het oog op het doen van aangifte; 
Volledig meewerken aan een politieonderzoek, inclusief het wel of niet doen van aangifte; 
Het vragen van politiebijstand bij dreigende omstandigheden; 
Zich bij het effectueren van opgelegde sancties voorzien van hulp van de bevoegde instanties, zoals 
de deurwaarder en/of politie; 
De bezoekende vereniging te informeren over misdragingen van zijn supporters; 
Alle vormen van fysiek geweld schriftelijk aanhangig te maken bij de tuchtcommissie van de KNVB, 
onder opgave van getuigen. 
  
Overig beleid: 
De voetbalvereniging besluit om een door een andere vereniging geroyeerd lid niet te accepteren. Bij 
aanmelding van een nieuw lid wordt een door de andere vereniging opgelegde sanctie overgenomen 
(met uitsluiting van royement). In deze situaties wordt met toestemming van betrokkene informatie 
ingewonnen bij de vorige club. Nadelige bevindingen kunnen consequenties hebben voor het 
lidmaatschap van VV Neerbeek. 
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Bijlage 1: voorbeelden richtlijnen voor sancties 
  
De genoemde sancties zijn maximum op te leggen straffen. Afhankelijk van de bijzonderheden van het geval, 
kan een lichtere sanctie als passend worden opgelegd. 
  
  
A. SANCTIES BIJ TRAININGEN EN WEDSTRIJDEN 
  

Gedrag Sanctie bij éénmalig Richtlijn sanctie bij herhaling 

Belediging en intimidatie in woord en/of gebaar 

Belediging (bijv. vloeken en/of 
verwensingen) 

Berisping Officiële waarschuwing 

Ernstige belediging (bijv. spugen en/of 
racistische taal) 

Berisping Schorsing 

Intimidatie (bijv. verbale bedreiging 
en/of pesten) 

Berisping Officiële waarschuwing 

Gewelddadig handelen     

Handtastelijkheden (trekken aan 
kleding, wegduwen etc.) 

Berisping Officiële waarschuwing 

Het gooien en/of trappen van 
voorwerpen naar anderen 

Berisping Schorsing 

Slaan en/of schoppen in de richting 
van anderen 

Officiële waarschuwing Schorsing 

Wangedrag tegen scheidsrechters, 
grensrechters of vrijwilligers van de 
vereniging of tegenstander 

Schorsing Royement 

Bewuste mishandeling     

Mishandeling (geen blijvend letsel) Schorsing Royement 

Ernstige mishandeling (blijvend letsel 
en/of ziekenhuisopname) 

Royement   

Seksuele intimidatie of vergelijkbare 
ongewenste handelingen 

Royement   

Overige zaken     

Vandalisme en vernielingen Officiële waarschuwing waarbij de 
kosten worden verhaald op de vernieler 

Schorsing 

Drugsgebruik Royement   

Diefstal Schorsing Royement 

Roken (tegen de geldende regels) Berisping 
  

Officiële waarschuwing 
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B. Sancties buiten het veld, maar op het sportcomplex 
 

Omschrijving wangedrag Regel Sanctie bij overtreding 

Alcoholgebruik (in VV Neerbeek 
verband) 
  

Alcoholgebruik onder 16 jaar is 
wettelijk verboden. Onder 
alcoholmisbruik wordt verstaan: bij 
spelende leden voor de wedstrijd of 
training en in het algemeen bij 
overmatige consumptie van alcohol. 

Eenmalig: berisping. Voor niet-spelende 
leden of bezoekers een mondelinge 
waarschuwing. 
  
Bij herhaling: officiële waarschuwing. 
Voor niet spelende leden en bezoekers 
tijdelijke complex-verbod van 1 maand. 

Drugsgebruik Drugsgebruik en dealen is niet 
toegestaan op het complex. 

Eenmalig: schorsing. Voor niet-
spelende leden en bezoekers tijdelijk 
complex-verbod van 6 maanden 
  
Bij herhaling: royement. Voor niet-
spelende leden en bezoekers een 
permanent complex-verbod. 
  
Bij constatering van het dealen van 
drugs wordt direct de politie 
ingeschakeld. 

Roken Roken is toegestaan conform het bij VV 
Neerbeek geldende rookbeleid 

Eenmalig: berisping. Voor niet-spelende 
leden en bezoekers een mondelinge 
waarschuwing. 
  
Bij herhaling: officiële waarschuwing. 
Voor niet-spelende leden en bezoekers 
tijdelijk complex-verbod van 1 maand. 

Vernielingen van de accommodatie of 
andermans spullen 

Schade wordt verhaald op de vernieler 
en er wordt melding gedaan bij de 
politie. 

Schorsing voor een periode passend bij 
de ernst van de daad. 
  
Bij niet-spelende leden en bezoekers 
een tijdelijk complex-verbod voor een 
periode passend bij de ernst van de 
daad. 

Diefstal Indien eigendom van de vereniging 
wordt melding bij de politie gedaan. 
  
Indien geen eigendom van de 
vereniging wordt melding gedaan bij de 
politie maar moet de eigenaar zelf ook 
melding of aangifte doen. 

Eenmalig: schorsing voor 6 maanden bij 
bewezen schuld.. Voor niet-spelende 
leden en bezoekers een tijdelijk 
complex-verbod van 6 maanden bij 
bewezen schuld. 
  
Herhaling: royement bij bewezen 
schuld. Voor niet-spelende leden en 
bezoekers permanent complex-verbod 
bij bewezen schuld. 

Dopinggebruik Het testen van doping geschiedt onder 
auspiciën van de KNVB 

Bij een positieve uitslag en contra-
expertise wordt een spelend lig 
uitgesloten van alle 
verenigingsactiviteiten in afwachting 
van de KNVB sanctie. 

Gebruik Mobiele telefonie Het maken van foto’s zonder 
toestemming van derden. 

Eenmalig: Schorsing voor een periode 
passend bij de ernst van de daad. 
Herhaling: royement bij bewezen 
schuld. 

 
 
 


